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.@o PRESENTATION DE GROW UP PARTNERS

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre Vision £% Notre Mission
N\

GROW UP PARTNERS (GUP) est un cabinet a
dimension internationale dont le leitmotiv est de
institutions du continent Africain a placer le continent Africain avec ses forces et
devenir des acteurs majeurs sur compétences au cceur des enjeux mondiaux.
Notre objectif principal est d’accompagner et de
soutenir la croissance de ces pays a travers les
leviers suivants :

Notre vision est d’accompagner les

I’échiquier mondial et a soutenir leur
croissance grace a un vivier de

personnel compétent, a un modéle de
. La valorisation du potentiel sectoriel des pays

développement endogene, ambitieux e : _ :
Africains a travers la connexion des relations

et efficace. d’investissement stratégiques.
° Nos valeurs . Le renforcement de capacités de leurs acteurs
et leur adaptation a I’évolution technologique
Proactivité de I’heure.
Rigueur . - - )

- . La mise a disposition de notre vaste réseau de
Integrite consultants et partenaires dans chaque
Diligence domaine stratégique a travers le monde.
Empathie

. Le partage d’expériences réussies a travers
des voyages d’études et d’immersion.

“ NOTRE ENGAGEMENT AU SERVICE D'UNE CROISSANCE SOUTENUE ! ”
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Fonds de Financement de la Formation
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<> POLE ETUDES ET CONSEIL

=
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*@’ STRUCTURATION ET ORGANISATION

o Elaboration et harmonisation des politiques publiques
e Diagnostique organisationnel

Elaboration et implémentation des manuels de procédures

Elaboration de plan stratégique de développement (PSD)

Accompagnement a la certification

®»

CONSEIL JURIDIQUE ET INVESTISSEMENT

o Accompagnement de la mise en place de réformes légales et réglementaires

Cartographie des risques d’investissements

Structuration et modélisation financiére

Fundraising et recherche de financement

Négociation d’accord de financement

« Montage et accompagnement 2 la mise en ceuvre de projet complexe (PPP)

®»

ETUDES DE MARCHES ET SUIVI-EVALUATION

Enquétes d’opinion

Benchmarking

Etudes de faisabilité

Evaluation de projets et programmes

B0 +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com | www.growuppartners.com ‘
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¢ POLE ETUDES ET CONSEIL
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’s’ SYSTEME D’INFORMATION ET TRANSFORMATION DIGITALE

Audit et évaluation des systémes d'information

Mise en ceuvre de systémes ERP (Enterprise Resource Planning)

Sécurité des systémes d'information et Cyber Sécurité

Intelligence Artificielle (IA), Big Data et prise de décision

e Migration vers le cloud computing

o DEVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITE
L X X4
SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE)

&

Evaluation de l'empreinte carbone

o Etude et gestion de l'impact environnemental
o Audit et diagnostic RSE
 Mise en place de politiques de développement durable

o Certification et labélisation RSE

o@o RESSOURCES HUMAINES ET INTELLEIGENCE COLLECTIVE

« Externalisation des fonctions RH (HR Outsourcing)
o Ingénierie de la formation

 Mise en place d’un plan de dialogue social et gestion de crise

B0 +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com | www.growuppartners.com ‘



INVITATION AU PANEL INTERNATIONAL AFRICA GROWTH
(PIAG) 2025 A NAIROBI SUR LE THEME : LES PPP COMME

VECTEUR D’AMELIORATION DU MARCHE COMMUN AFRICAIN
ET DE L'INTEGRATION ECONOMIQUE

-

LIEU : NAIROBI
DATE : DU 20 AU 25 OCTOBRE 2025

OBJECTIFS DE CE PANEL

& Porter une réflexion sur les aspects tangibles qui touchent a la fois les défis, les opportunités et les
mécanismes spécifiques d’intégration économique en Afrique 3 travers les mécanismes de
partenariats entre les secteurs publics et privés.

& Formuler des recommandations pertinentes sur ’harmonisation des procédés de mise en ccuvre
efficaces des PPP dans le marché commun Africain.

PROGRAMME :

18-19 octobre : Accueil et installation des participants et panelistes

. JOUR1:
Ouverture et mot de bienvenu

Panel 1 : Gouvernance des PPP en Afrique : défis et mécanismes de régulation pour une efficacité
des projets au service de I'intégration régionale.

. JOUR 2
Panel 2 : Exploration des structures de financement adaptées aux projets d’intégration du marché
commun Africain (MCA) : accent sur les instruments financiers innovants, la mobilisation de
capitaux privés et la coopération avec les institutions financiéres régionales

. JOUR 3
Panel 3 : Impacts des accords commerciaux africains AFCFTA (accords de libre-échanges
continental Africain) sur les PPP : Opportunités et défis.

. JOUR 4
Panel 4 : Analyse des opportunités dans la chaine de valeur des grands projets PPP : stimulation des
PME Africaines 2 la participation de Pintégration économique du continent.

. JOUR 05
Restitution générale et recommandations harmonisées

25 OCTOBRE : DETENTE ET VISITE TOURISTIQUE

+221 76-128-46-92 +212 7-79-19-01-31 > +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com /| www.growuppartners.com




INVITATION TO INTERNATIONAL PANEL AFRICA GROWTH
(IPAG) 2025 IN NAIROBI ON THE TOPIC: PPP AS A VECTOR

FOR IMPROVING THE AFRICAN COMMON MARKET AND
ECONOMIC INTEGRATION

@ LOCATION: NAIROBI
DATE: OCTOBER 20-25, 2025
PANEL OBJECTIVES

& Reflect on the tangible aspects of the challenges, opportunities and specific mechanisms of
economic integration in Africa through public-private partnership mechanisms.

& Formulate relevant recommendations on the harmonization of effective PPP implementation
processes in the African common market.

@ PROGRAM

October 18-19: welcome and installation of participants and panelists

« DAY 1:
Opening and welcome
PANEL 1: Governance of PPPs in Africa: challenges and regulatory mechanisms for effective
projects at the service of regional integration

« DAY 2
PANEL 2: Exploring financing structures adapted to African common market (ACM) integration
projects: focus on innovative financial instruments, private capital mobilization and cooperation with
regional financial institutions

« DAY 3
Panel 3: Impacts of African trade agreements AFCFTA (African continental free trade agreements)
on PPP: Opportunities and challenges

« DAY 4
PANEL 4: Analyzing opportunities in the value chain of major PPP projects: stimulating African
SMEs to participate in economic integration

« DAY 05
General feedback and harmonized recommendations

@ 25 OCTOBER: RELAXING OUTING AND SIGHTSEEING

+221 76-128-46-92 +212 7-79-19-01-31 = +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com | www.growuppartners.com
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Definissez votre besoin d’accompagnement g : i

Parmi ce que nous vous proposons dans notre catalogue.

0@0 PARCOURS D’INCRIPTION f:‘_?l

Nous restons également disposés 4 vous accompagner dans tout =S
autre besoin de prestation intellectuelle.

ﬂ Contactez -nous via nos différents canaux

[ Par email 4 contact@growuppartners.com

[ Sur notre site internet via le robot tchat instantané : www.growuppartners.com

] Sur WhatsApp au +221 76-128-46-92 ou au +212 7-79-19-01-31

EiRar Téléphone au +221 76-128-46-92 ou au +212 7-79-19-01-31 ou au +226 02-28-86-89

ﬂ Recevez de notre part I'’ensemble des documents administratifs selon votre
besoin pour finaliser vos démarches d’inscription.

Bénéficiez d’un accompagnement personnalisé qui prend en compte les
potentielles particularités de votre séjour.

@ Conditions générales de vente

@ Champs d’application : Ces conditions générales de ventes sont relatives a I'exécution et la mise en
ceuvre de nos actions de formations et tout ce qui s’y réfere.

@ Réglement : Pour les formations, les frais peuvent se régler en espéce ou par virement bancaire.
S’agissant d’un paiement par virement bancaire, une preuve de I'engagement de paiement devra étre
présentée avant le démarrage de la formation (Swift de transfert ou copie de l'ordre de virement avec
cachet de la banque du client).

@ Annulation : Pour les demandes d’annulation ou de report confirmées 03 jours avant le début de
formation par les moyens de courrier postal, télécopie ou par E-mail, GROW UP PARTNERS se
réserve le droit de retenir le cotit total de la formation en contrepartie d’ un avoir.

La structure cliente a la possibilité de remplacer le participant empéché par un autre participant ayant
le méme profil pour le méme théme ou un théme similaire.

@ Dispositions diverses : Tout différend non résolu a 'amiable sous un délais d’un mois et relatif 2

Iexercice du champ d’application sera soumise au tribunal compétent.

I 00 |
I-0+22176-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 Ed +226 02 28 86 89

contact@growuppartners.com /| www.growuppartners.com ‘
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MANAGEMENT DES PROJETS /| PROGRAMMES

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :
» En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.
« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.
« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1

=+ ANALYSE ECONOMIQUE ET FINANCIERE DES PROJETS ET : DUO06 AU
n
»  PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT E 17 JANVIER

MPP1

=« MONTAGE DE PROJETS COMPLEXES ET STRATEGIES DE B

. = DU20 AU 31
MPP2 MOBILISATION DE FINANCEMENT AUPRES DES BAILLEURS 1 JANVIER

n

= DEFONDS .

\IIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.-IIIIIIIIIII

Mpps &+ GESTION DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT LOCAUX i DU03AU

]

. = 14 FEVRIER

]

AXES SUR LES RESULTATS

\IIIIIIIIII;IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII}IIIIIIIIIII

Mpp4 * * TABLEAU DE BORD, INDICATEURS DE PERFORMANCEET 1 DU 17 AU
] n
" IMPLANTATION DES SYSTEMES DE SUIVI-EVALUATION ~ » 28 FEVRIER
\IIIIIIIIII.-.IIéElg’fIblNlMfIBNI&iiiﬁIE,I‘ICI)E)’II‘EMISIAI’]I:‘IIC;&II)IEISIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIII
MPP5 : - DU 03 AU
* RESSOURCES FINANCIERES DANS LES PROJETS ET R A s
* PROGRAMMES X
R R R R RREERR _BELERLLRERRRRINERRERJRENRERRRRIERIERRRIRERRERERRRR® IERRLRRRLRERRR]
MPP6 =« APPROCHE GENRE : IMPLEMENTATION ET SUIVI DES . DU17AU
]
= INDICATEURS GENRE DANS LES PROJETS ET PROGRAMMES E 28 MARS
\IIIIIIIII1.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIII
]
=« CARTOGRAPHIE, GESTION, MITIGATION DES RISQUES ET  *
MPP7 : = DU 31 MARS
: MISE EN (EUVRE DE PLAN DE CONTINUITE DANS LES AU AT
-E PROJETS ET PROGRAMMES .
EEEEEEEER IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIII
e =+ PREPARATION A LA CERTIFICATION PMP-PRINCE2-ISO = DU14 AU
8 [ ]
= 21500-AGILE PM- IPMA = 25AVRIL
\IIIIIIIIIflIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIII
- = DU 28 AVRIL
MPP9  =. AUDIT ET CONTROLE DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT  * A7 00 MAI
\IIIIIIIII-.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.-IIIIIIIIIII
]
. y = DUI12AU
MPP10 7+ REVUE ET CLOTURES DES PROJETS ET PROGRAMME " 23 MAI
n ]

SESSION 2 SESSION 3

]
DU26 MAI * pDyo6AU
AUO06JUIN = 17 OCTOBRE

|}
DU 09 " DU 13 AU 24
AU OCTOBRE
20 JUIN

DU 2 IN
v A?’JU DU 20 AU 31
04 JUILLET OO

EEEEEEESEEESEERSEEENEEEEEEEESR

puozau § DPuZ

= OCTOBRE AU
8 oL = 07 NOVEMBRE

DU 21
JUILLET AU = DUO03AU 14
= NOVEMBRE
~

1ER AOUT

DU 04 AU
15 AOUT

EEEEEEEEEEESR
DU 10 AU 21
NOVEMBRE

DU 18 AU
29 AOUT

DU 17 AU 28
NOVEMBRE

IIIIIIIIIIII{IIIIIIIIIIII

. DU 24
DUIERAU12 u NOoVEMBRE AU
SEPTEMBRE . 5 hECEMBRE

'IIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIIII

" DU15AU26 = DUO08AU 19
" SEPTEMBRE s DECEMBRE
| |

snssnhsssnsnnninnnnnfennnnnfann s s s funnnnnnnfannnnsn

:............-............
. DU 29 .

= SEPTEMBRE AUE ggcléﬁglfg
= 10 OCTOBRE =

B0 +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com | www.growuppartners.com . A
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FINANCES PUBLIQUES-ECONOMIE-DEVELOPPEMENT

o

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :
« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.
« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

o ANALYSE DES DISPARITES SOCIO-ECONOMIQUES ET STRATEGIES DE

\IIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIII

Illlllllllll.flllllllllll

[ ] L] n ]
. . " DUO06AU 17
FPED1 " PROMOTION D’'UN DEVELOPPEMENT EQUITABLE DANSLESPAYS = DUO06AU = DU26 MAIAU S errens
n
*  EN DEVELOPPEMENT = 17JANVIER 06 JUIN .
n
\IIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIII
]
FPED 2 = ° MIGRATION ECONOMIQUE ET DEVELOPPEMENT : IMPACTS " DU20AU31 * DUAU I DU13AU24
"  ECONOMIQUES ET LEVIERS STRATEGIQUES * JANVIER = 20 JUIN = OCTOBRE
L]
\IIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII;.IIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIII
]
* « EVALUATION DES MODELES DE DEVELOPPEMENT ENDOGENES DES ™ DUGAU 5 DUZ3JUINAU S DU 20 AU 31
FPED3 = . 03 . -
= PAYSEMERGENTS ET MISE EN VALEUR DES ENTREPRISESAFORTS 1 "= oo oo = = JUILLET = OCTOBRE
*  IMPACTS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES = . -
\IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIII;IIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIII
[ ] L] n ]
® « INDUSTRIALISATION ET DIVERSIFICATION ECONOMIQUE : . . B DU 27
FPED 4 I STRATEGIES DE REDUCTION DE LA DEPENDANCE AUX » DUwrAU = DUOTAU = = ocropRE AU
*  EXPORTATIONS DE MATIERES PREMIERES ET MISE EN PLACEUNE 2 28FEVRIER & I8JUILLET = o7 NOyEMBRE
"  BASE INDUSTRIELLE DIVERSIFIEE . . -
EEEEEEEE S FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NI NN NN SN NN S S SN NN EEEE NN N EEEEEEEEER
. " « MITIGATION DES IMPACTS DE LA VOLATILITE DES MARCHES ET : DUO03AU . DU21JUILLET 2 DUO03AU 14
= ADAPTATION AUX CHOCS ECONOMIQUES MONDIAUX = 14MARS = AUIER AOUT * NOVEMBRE
\IIIIIIIIIlllIIIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIlrIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
FPED 6 . * GESTION DELA DETTE, EVALUATION ET CONTROLE DES FINANCES * DU17AU  * DU 04 AU " DU10AU21
=  PUBLIQUES * 28MARS =  15A0UT = NOVEMBRE
\IIIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIII.'IIIIIIIIIII
] u " ]
EPED 7 = * PREPARATION, EXECUTION ET CONTROLE DES DEPENSES = DU31MARS 5 DUI18AU = DU17AU28
:  PUBLIQUES SELON LES DIRECTIVES DE L'UEMOA ET DELA CEMAC  » AU11AVRIL % 29 AOUT * NOVEMBRE
] u ™ ]
\IIIIIIIII;IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII}IIIIIIIIIIlrIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
» ¢ PREPARATION, PROGRAMMATION ET EXECUTION DES DEPENSES . = - DU 24
FPED8 I  PUBLIQUES AXEES SUR LES RESULTATS (CDMT-BUDGET / » DU14AU = DUIERAU12 =NOVEMBRE AU
: PROGRAMME) i ZAVRIL . SEPTEMBRE x 05 DECEMBRE
L]
-
]
n

FPED9 =° CONCEPTION, MISE EN (EUVRE ET EVALUATION DES POLITIQUES " DU 28 AVRIL DU 15 AU 26 . DU 08 AU 19
- PUBLIQUES : AU 09 MAI . SEPTEMBRE - DECEMBRE
\.........‘....................................................-...........;............'...........
- n DU 29 n
FPED10 : « MODERNISATION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE, " DU 12AU " SEPTEMBRE AU . DU15AU
"  PERFORMANCE ET ENGAGEMENT DES ACTEURS = 23MAI " 10 OCTOBRE & 26 DECEMBRE
|

B-0+221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
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0@0 BANQUE-ASSURANCE / ISLAMIQUE

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve
d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

» En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

 EEEEEEEEFEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER IIIIIIIIIIIII-Illlllllllll.flllllllllll

DU 24
DU 14 A DUO1ERAU12 *
) A 2 NOVEMBRE AU

25 AVRIL " 05 DECEMBRE

IIIIIIIIIIIII-Illlllllllllflllllllllll

DU28 AVRIL = DU15AU26 * DU 08 AU 19

o EVALUATION DES SINISTRES ET MITIGATION DES RISQUES
DANS LES ASSURANCES

BAI8 SEPTEMBRE

e GESTION DES REASSURANCES ET DU MARCHE

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3
g - . .
| |
Bar1 - ° CARTOGRAPHIE DES RISQUES, GESTION DE PORTEFEUILLES = DUO6AU = DU 26 MAI : DUGGAU 17
:  ET STRATEGIES DE FINANCEMENT BANCAIRES / ISLAMIQUE } 17JANVIER I AUOJUIN = OCTOBRE
\IIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
BAl2 © e FINANCE DURABLE ET RESPONSABILITES SOCIALES DES = DU20AU31 ® DUO09AU DU 13 AU 24
*  BANQUES / ASSURANCE / ISLAMIQUE * JANVIER * 20]JUIN = OCTOBRE
\IIIIIIII-.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII-.IIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIII
* « CYBER-SECURITE ET GESTION DES RISQUES . . .
g Q * puosau = PUZBJUIN O o0 aust
BAI3 = TECHNOLOGIQUES DANS LES BANQUES / ASSURANCE / = 2 AU .
= = 14FEVRIER = OCTOBRE
» ISLAMIQUE . : O4JUILLET =
\IIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIIIII.HIIIIIIIIIII
BAI4 = * PROMOTION DE LA FINANCE DIGITALE : FONDEMENTS, =« DU17AU = DUO07AU * OCT%%IZ{Z AU
| | L} n ™
= ENJEUX ET TECHNOLOGIES : 28FEVRIER = I8 JUILLET . o NovEMBRE
\IIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIII’IIIIIIIIIII
" « REGLEMENTATION ET GOUVERNANCE DANS LA FINANCE * N -
- = DUO03AU . " DUO03 AU 14
BAI5 = ISLAMIQUE EN ADEQUATION AVEC LES STRUCTURES " 14 MARS = JUILLET AU .
: ECONOMIQUES LOCALES . = "terAOUT * NOVEMBRE
\IIIIIIII‘.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilIIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIIII:‘IIIIIIIIIII
BAl¢ + * EADERSHIP ET GESTION DU CHANGEMENT DANS LES : DUI7AU 1§ DU04AU = DU10AU21
=  BANQUES / ASSURANCES s 28MARS 1§ 15A00T = NOVEMBRE
\IIIIIIIl-.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl:IIIIIIIIIIIIl.-lllllllIIIII:IIIIIIIIIIII
BAI7 = . GOUVERNANCE ET REGULATION DE L’ASSURANCE * DU31MARS * DUI18AU . DU17AU28
"  MALADIE OBLIGATOIRE / UNIVERSELLE (AMO/AMU) = AUI1AVRIL * 29A0UT . NOVEMBRE
| ]
.
BAI9 = -
= INTERNATIONAL = AUO09MAI = SEPTEMBRE ® DECEMBRE
\IIIIIIII:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIII.'IIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIII
- = DU 12 AUSEEESS DU 29 .
BAT10 T, JUTTE CONTRE LA FRAUDE DANS LES ASSURANCES g S SEPTEMBREAU = DU 15AU26
. T 23MAI = 0 oCcToBRE - DECEMBRE
| 2

—

G
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SECURITE ALIMENTAIRE-CHANGEMENT CLIMATIQUE-
AGRICULTURE

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

» En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

 En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE

SACCA1

SACCA 2

THEME

e VALORISATION DES PRODUITS LOCAUX :
DEVELOPPEMENT DES CIRCUITS COURTS ET DE LA VENTE
DIRECTE

SN NN NN EEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE

e GESTION RATIONNELLE DES EAUX DE CULTURE ET
DEVELOPPEMENT D’UN SYSTEME AGRICOLE DE CONTRE
SAISON EFFICACE

SACCA3

SACCA 4

SACCAS5

SACCA 6

SACCA7

SACCA 8

SACCA 9

SACCA 10

e POLITIQUES ET FINANCEMENT POUR L’AGRICULTURE
CLIMATO-INTELLIGENTE

e AGRICULTURE DE PRECISION : OUTILS NUMERIQUES POURa

LA GESTION AGRICOLE ET UTILISATION DES DRONES ET
CAPTEURS POUR LE SUIVI DES CULTURES.

o STRATEGIES AGRICOLES RESILIENTES ET ADAPTATION AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

o TECHNIQUES DE PRESERVATION DES SOLS ET DE
RESTAURATION DES ECOSYSTEMES

« ENERGIES RENOUVELABLES DANS LES EXPLOITATIONS
AGRICOLES

o PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE ET SENSIBILISATION
AUX ENJEUX DE L’AGRICULTURE DURABLE

¢ MITIGATION DES RISQUES CLIMATIQUES : MISE EN (EUVRE
D’UN SYSTEME D’ALERTE PRECOCE ET PLANIFICATION
AGRICOLE EFFICACE

« GESTION ET VALORISATION DES DECHETS AGRICOLES
(COMPOSTAGE, BIOGAZ).

SESSION 1

DU 06 AU
17 JANVIER

DU 20 AU 31
JANVIER

DU 03 AU
14 FEVRIER

DU 17 AU
28 FEVRIER

DU 03 AU
14 MARS
EEEEEEEEEEER

DU 17 AU
28 MARS
EEEEEEEEEEESR
DU 31 MARS
AU 11 AVRIL

DU 14 AU
25 AVRIL

DU 28 AVRIL
AU 09 MAI

DU 12 AU
23 MAI

SESSION 2 SESSION 3

DU 06 AU 17
OCTOBRE

DU 26 MAI
AU 06 JUIN

DU 13 AU 24
OCTOBRE

DU 09 AU
20 JUIN

|}

|}

|}

|}

|}

|}

]

|}

|}

|}

|}

|}

n

|}

|}

i

|}

= DU23JUINAU i DU20AU 31

= O4JUILLET I OCTOBRE

n

-IIIIIIIIIllll.flllllllllll
|}
- DU 27
" OCTOBRE AU
= 07 NOVEMBRE
|}
n
|}
|}
|}
| |
| |
]
|}
|}
| |
| |

DU 07 AU
18 JUILLET

DU 03 AU 14
NOVEMBRE

a DU 21 JUILLET

" AU 1ER AOUT
{IIIIIIIIIIIII

"  DU04AU DU 10 AU 21
= 15A00T NOVEMBRE
-.Illllllllllll.fIIIIIIIIIII
= DUISAU = DUI7AU28
= 29A0UT 1 NOVEMBRE
u
L]

..............f...].)b.za....

|} |}

DU 01 ER AU 12
z " NOVEMBRE AU
i SEPTEMBRE § (o o\ mor
{.............?...........
- | |
= DUI5AU26 & DUO08AU19
: SEPTEMBRE . DECEMBRE
. .
M EEEEEEEE NN NN EEEEEEEEEEDR
| ] |}
. - 2 = DU15AU26
% SEPTEMBREAU % [jr by oo
= 10 OCTOBRE =
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MARCHE COMMUN-INTEGRATION REGIONALE-DOUANE

Ces themes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et & la méme période sous réserve
d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

 En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

* « MARCHE COMMUN : CADRE JURIDIQUE, ENJEUX ET . : DU MAL
: : DUOGAU = = DU 06 AU 17
= OPPORTUNITES DANS UN CONTEXTE MONDIAL 5 .

MEIRD1 : 17JANVIER = AUO6JUIN = OCTOBRE
*  REDEFINI . : .
\lllllll-lilllllll...II..-llllllllll.llllllllllllllllllllllllll.lllllllllll-llllllllllll?lllllllllll
MCIRD 2 * * STRATEGIES D’INTEGRATION DES PME AUX CHAINES DE - DU20AU31 o DU09AU = DU13AU 24

= VALEUR REGIONALES. . JANVIER © 20JUIN = OCTOBRE
\lllllllll‘llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIlllllllllll}llllllllllll’lllllllllll
: « MECANISMES INNOVANTS DE FINANCEMENT DU COMMERCE & DU AU & PY i\?’ éUIN = DU 20AU 31
[ . . n
MCIRD 3 '« EXTERIEUR ET DE INTEGRATION ECONOMIQUE REGIONALE = 14 FEVRIER . 04JUILLET OCTOBRE
\lllllllll:llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllllll'llllllllllll.-lllllllllll
n L] ] U DU 27
MCIRD 4 = * SUIVIET EVALUATION DES PROGRES D’INTEGRATIONET 2 DU17AU = DUO7AU 7 roppeay
:  OPTIMISATION DE LA GOUVERNANCE REGIONALE » 28 FEVRIER = 18 JUILLET ] ;; NOVEMBRE
\lllllllll'llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.lllllllllll-IIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIII
[] n - []
* o INVESTISSEMENTS ET PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE (PPP) = pygzay = . PU2L = DUO03AU 14
MCIEDS = DANS LINTEGRATION © 1amars 3 TR AT D NOVEMBRE
\lllllllll;llllllllllllllllll,llllllllllllllllllllllllllllllllIIIIllllllllll}llllllllllll.’lllllllllll
S+ LA ZONE DE LIBRE-ECHANGE CONTINENTALE AFRICAINE & :
MCIRD 6 } (ZLECAF):IMPACTS SUR LE COMMERCE INTRA AFRICAINET § 0 "0 O ?E:f) g‘Tj - ggégﬁg 13115
» AMELIORATION DES POLITIQUES D’ADHESION . : 5
\lllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll!lllllllllll}llllllllllll‘flllllllllll
] . . ]
MCIRD 7 =* GESTION DES CONFLITS ET STABILITE DANS LE CONTEXTE & DUSIMARS - pyigay 3 DUI7AU 28
: * AUILAVRIL: 59 A00T * NOVEMBRE
. DE L'INTEGRATION . 5 .
\lllllllll.llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.lllllllllll-llllllllllllﬁlllllllllll
g , = 3 5 DU 24
MCIRD s +°* STRATEGIES D'IDENTIFICATION ET DE MITIGATION DES i DU14AU I DUIERAUI2 i\ GVEMBRE AU
[ . . ]
= RISQUES DOUANIERS = 25AVRIL . SEPTEMBRE . o5 ppCEMBRE
\llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'lllllllllll'llllllllllll-lllllllllll
MCRED 9 ** DEFIS DOUANIERS DANS DES CONTEXTES REGIONAUX *DU28AVRIL 2 DU15AU26 . DU 08 AU 19
= SPECIFIQUES : AUO09MAI - SEPTEMBRE . DECEMBRE
\lllllllll:llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllllll:llllllllllll.-lllllllllll
. ] . = DU29
=+ COOPERATION DOUANIERE : MOBILISATION DES . e DU s AU
MCIRD 10 = RECETTES, LUTTE CONTRE LA FRAUDE ET OPTIMISATION = DUI12AU . .
= " 23 MAI = AU 10 = DECEMBRE
: DES MECANISMES DE CONTROLE : : OCTOBRE
|
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Ces themes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve
d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

DU 06 AU
17 JANVIER

e DEVELOPPEMENT DURABLE ET MARCHES PUBLICS EN
AFRIQUE : INTEGRATION DES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLES (ODD)

\IIIl.lll‘llIIlllllllllIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIfIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIII

e ROLES DES INSTITUTIONS REGIONALES DANS LA = DU20AU 31 DU 09 AU
MODERNISATION DES MARCHES PUBLICS EN AFRIQUE = JANVIER 20 JUIN
n

DU 26 MAI
AU 06 JUIN

DU 06 AU 17

MPC 1 OCTOBRE

DU 13 AU 24
OCTOBRE

MPC 2

MPC 3 = « ORGANISMES DE REGULATION DES MARCHES PUBLICS : DU 03 AU DU23JUINAU® DU 20AU 31
DEFIS, GOUVERNANCE ET PERFORMANCE 14 FEVRIER 04JUILLET = OCTOBRE
n -

-
-
-
| ]
| ]
mpssssssnssenfeeEeEEEEEEEESn
[} -
-
| ]
| ]
\IIIIIIIIlllllllll.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllIIIIIIIIIIIIIIIIJIIIIIIIIIIIilIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIII
| ]
-
| ]
| ]
| ]
| ]
[
[ ]
| ]
| ]
| ]

" « DIRECTIVES ET PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES *= . b
- = DU17AU DU07AU = g
MpC4 *  PUBLICS SELON LES EXIGENCES DES BAILLEURS DEFONDS T oo imn (s WUILLET & OCTOBREAU
= INTERNATIONAUX (BAD, BANQUE MONDIALE, BID) i J = 07 NOVEMBRE
\IIIIllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll?lllllllllll llllll[lJl2l1lllillllllllllll
» o GESTION ET REGLEMENT DES LITIGES DANS LA * DUO03AU JUILLET Ay s DU0IAUL4
MPC5 = . * NOVEMBRE
:  COMMANDE PUBLIQUE : 14 MARS s “IERAOUT *
\IIIIIIII.IIllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllflllllllllll‘llllIIIIIIII.IIIIIIIIIIII
e . = DUI17AU = DUO04AU * DU10AU21
C6 = « AUDIT ET CONTROLE DANS LES MARCHES PUBLICS = D§MARS * 15A00T & moveAu2l
\llllllll:llllllllllllllllllIIIIIlllllllllllllllllllllllllllll-lllllllllll-llllllllllll=llllllllllll
MPC7 = o« DEMATERIALISATION ET DIGITATLISATION DES MARCHES = DU31 MARS = DU18AU = DU 17 AU 28
= PUBLICS : E-ACHAT, STEP. = AU11AVRIL = 29A0UT = NOVEMBRE
\llllIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllllllflllllllllllillIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
= ] n = DU 24
MPC8 = . TRAVAUX D’INVENTAIRES, ELABORATION DES ETATS = DU14AU = DUIERAUI2 I \GVEMBRE AU
*  FINANCIERS ET CLOTURE DES COMPTES ANNUELS = 25AVRIL = SEPTEMBRE = ,sppcpMmBRE
\llllllll:llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.alllllllllII‘.IIllllllllll:llllllllllll
MPC 9 = « STRATEGIES D’INCLUSIONS DES TPE ET PME LOCALES DANS 2 DU28AVRIL 5 DU15AU26 = DU 08 AU 19
= LES MARCHES PUBLICS : AUO09YMAI = SEPTEMBRE = DECEMBRE
\llllllllillllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllll?lllllllllll;.llllllllllllillllllllllll
=+ OPTIMISATION DU MONTAGE ET DE LA MISE EN (EUVRE DES 1 a SEP];E hi;RE a
MPC 10 = CONTRATS DE PARTENARIATS PUBLICS PRIVES (PPP) ENLIEN = DU12AU . U = DU 15 AU 26
= = = = DECEMBRE
: AVECLESPOLITIQUES DE DEVELOPPEMENDNATIONALES | 23MAL = OCTOBRE =
I - - | |
B-1+221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89 =
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Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

» En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

= « CONTROLE DE GESTION ET LUTTE CONTRE LA FRAUDE : 1 . .
CGFA1 * CHALLENGER ET FAIRE ADHERER LES RESPONSABLES = DOWEALD 5 IPADIGEL g DS ALy
:  OPERATIONNELS : 17 JANVIER : AUOJUIN I OCTOBRE
\IIIIIIIIII-.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.'IIIIIIIIIII‘.IIIIIIIIIIIII.-IIIIIIIIIII
. s DU20AU31 DU 09 AU = DU13AU 24
CGFA2 AUDIT ET CERTIFICATION DES COMPTES = VIR - HJUN & OCTOBRE
\IIIIIIIIIIflIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIII
g = = DU23JUIN .
CGFA3 * ¢ NOUVEAU SYSTEME COMPTABLE DES ONG:SYCEBNL « DUOAU J AUOs = DU20AUS3L
. * 14 FEVRIER * » OCTOBRE
. = *  JUILLET .
AR R EERERERERRR  BEERRRERNRERRERRERRRERRERRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRERRERRERERE " RERENNERNRERERNTRRERNRENRNERNRNERN. RENNNNNNMNGMNHN.]
: . : n DU 27
= « SYSCOHADA REVISE : DISPOSITIONS NOUVELLES ET : DU17AU . DUO0TAU = GCTOBREAU
CGFA4 .  PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS ANNUELS = 28FEVRIER . 18JUILLET = (7 NOVEMBRE
\IIIIIIIIII‘.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:lIIIIIIIIIIIf.lIlllllllllll.flllllllllll
. * DUO3AU * DU21JUILLET 3 DUO03AU 14
CGFA5 = « COMPABILITE MATIERE DES ORGANISATIONS *  14MARS * AUIERAOUT ® NOVEMBRE
\IIIIIIIIIIf.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIII-.IIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIII
CGFA6 = " DU17AU = DUO04AU * DU10AU21
= + NORMES IFRS ET SYSTEME DE REPORTING FINANCIER = 23 MARS = 15AO0T * NOVEMBRE
\IIIIIIIIII{IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII’.IIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
CGFA7 = . COMPTABILITE DES CONTRATS COMPLEXES = DU3IMARS TSR 18AU T DU17AU28
. = AUI1AVRIL = 290A00T : NOVEMBRE
\IIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIII
n n u DU 24
: : 25 AVRIL : SEPTEMBRE : 05 DECEMBRE
AR R R R R R R R R R IR R R R R R R R R R R R R R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR " RERRRRRRRRRRITRRRRRRRRRRERR. RERERERNRNNNNI]
CGEAo = °* TRAVAUX D’INVENTAIRE, ELABORATION DES ETATS I DU2§AVRIL a DU15AU26 = DU 08 AU 19
. FINANCIERS ET CLOTURE DES COMPTES ANNUELS » AUO09MAI = SEPTEMBRE = DECEMBRE
\IIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-.IIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIII
. . = DU 29 .
a DU 12 AU = DU 15 AU 26
CGFA 10 ; = " SEPTEMBREAU ,
: PREPARATION A LA CERTIFICATION CA, CMA, ACCA. I 2MAL I i ocTOBRE i DECEMBRE
-]
B0 +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89 =
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Outil de Gestion des
Ressources Humaines

R
st ﬁﬁi\?’ﬂ
@

RESSOURCES HUMAINES-COACHING-LEADERSHIP

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

[ ] n ™ ]
= « IMPLEMENTATION DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE . DU 26 MAI .
= COMME FACTEUR DE SYNERGIE ET DE PERFORMANCE AU & 1DL;1‘1]6V‘?§R 5 W JUIN . %%‘;60%%;7
n ]
RHCL1 & SEIN D'UNE ORGANISATION = 17) : ;
. ] [ ]
\lllllllll!lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:llllllllllltlllllllllllll:llllllllllll
« BONNE GOUVERNANCE RH ET PILOTAGE DE LA = DU20AU31 = DU 09 AU DU 13 AU 24
RHCL2 .  PERFOMANCE AU SEIN D’UNE ORGANISATION = JANVIER = 20JUIN = OCTOBRE
\lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllllll:lllllllllllllrlllllllllll
L} |} L]
RHCL3 & ° FONCTION DE DRH : DIGITALISATION DES PROCESSUS, = DUO3AU = pyjuiNaU & DU20AU 31
" OUTILS MODERNES ET INCLUSIFS = 14 FEVRIER = 04 JUILLET * OCTOBRE
L} |} L]
AR RRRRRRERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRERERRRRERERERERRRERRRRERTRRERRRRERRERRERTRRRRRRRRRERRR. RERRNERRRNNN.]
= « COACHING EXECUTIF ET LEADERSHIP : DEVELOPPER UNE & . . DUz
n ]
RHCL4 * CULTURE DE LEADERS ET MIEUX IMPLEMENTER LA VISION = PU17AU 2+ DU07AU = . OCTOBRE
: DEDEVELOPPEMENT AU SEIN DE L’'ORGANISATION St = SJUILLET ., AUO7
. - . » NOVEMBRE
\IIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIII
RHCL5 ** MANAGEMENT STRATEGIQUE, LEADERSHIP ET CONDUITE . DU03AU ] JUIIL)S:? AU = DU 03 AU 14
= DU CHANGEMENT s 14MARS D oot o0T * NOVEMBRE
\lllllllll=lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllll{lIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
RHCL 6 =* INGENIERIE DE FORMATION : ELABORER, METTRE EN : DU17AU . DUO04AU = DU10AU21
= OEUVRE ET EVALUER UN PLAN DE FORMATION : 28MARS . 15A0UT = NOVEMBRE
\lIIIIIIII!IIIIIIIIIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII=IIIIIIIIIII=IIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
RHCL7 &° GESTION DU DIALOGUE SOCIAL ET CONDUITE OPTIMALE = DU31MARS = DU18AU * DU17AU 28
* D'UN PLAIDOYER = AUI1AVRIL = 29 AOUT * NOVEMBRE
\llllllllIIlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:lllllllllll:lllllllllllll-lllllllllll
= ] [ ] O DU 24
RHCLS§ a°* METHODES ET OUTILS POUR REUSSIR L’'EVALUATION = DU14 AU « DUO01ER AU 12 2 N GUVEMBRE AU
*  D'UNE ENTREPRISE = 25 AVRICEEs S SEPIEMBRE 247 1 E CEMBRE
EEEEEEEEE i S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEESR
: u ] :
RHCLo &° SOFTSKILLS : MIEUX AFINER SON INTELLIGENCE = DU2SAVRIL = DU15AU26 = DU0SAUI9
= EMOTIONNELLE AUX COMPETENCES COMPORTEMENTALESE AU 09 MAI SEPTEMBRE = DECEMBRE
\IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIIilllIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII
: . . DU 29 2
» « GESTION DU STRESS, DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET * DU12AU = ooreMBRE AU & LU 15AU 26
RHCL 10 =  OPTIMISATION DU CADRE DU TRAVAIL " 23MAI ® 100cTOBRE s DECEMBRE
n u n ]
|
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@ INFORMATIQUE-GOUVERNANCE DES SYSTEMES D’INFORMATION

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

*« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

IGSI 1 e AUDIT DE LA SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION

« TABLEAU DE BORD DU DSI ET MANAGEMENT DES
SYSTEMES D’INFORMATION

IGSI 2

I1GSI 3 e SECURITE DES RESEAUX INFORMATIQUES

¢ CLOUD COMPUTING ET EDGE COMPUTING : OPTIMISER

1650 L’EFFICACITE DES INFRASTRUCTURES IT

fl.llll

e GESTION DU TEMPS ET AUTOMATISATION DES TACHES

TS A LAIDE D’OUTILS NUMERIQUES EXCEL MACRO/VBA

}Illllllll

o PREPARATION A LA CERTIFICATION ITIL
(BIBLIOTHEQUES POUR INFRASTRUCTURES DES IT)

IGSI 6

o CERTIFIED INFORMATION SYSTEM SECURITY

L1 PROFESSIONAL (CISSP)

DU 06 AU
17 JANVIER

DU 20 AU 31
JANVIER

DU 03 AU
14 FEVRIER

DU 17 AU
28 FEVRIER

DU 03 AU
14 MARS

DU 17 AU
28 MARS

DU 31 MARS
AU 11 AVRIL

DU 26 MAI
AU 06 JUIN

DU 06 AU 17
OCTOBRE

DU 09 AU DU 13 AU 24
20 JUIN OCTOBRE
EEEEEEEEEEEREER EEEEEEEEEER
B foJ UIN' = pu2aust
04 JUILLET OCTOBRE
DU 27
EUI?;L?ET OCTOBRE AU
J 07 NOVEMBRE

DXL 2 DU 03 AU 14
JUILLET AU« \yEMBRE
1ER AOUT

DU 04 AU
15 AOUT

DU 10 AU 21
NOVEMBRE

DU 18 AU
29 AOUT

DU 17 AU 28
NOVEMBRE

IIIIIII‘IIIIIIIfIIIIIIIIIfIIIIII'IIIIII‘IIIIIIIIIIIIII

= « ACCOMPAGNEMENT A LA CERTIFICATION ISO 27001 DU 14 AU DUIERAU12 =  DU2
IGSI8 T POUR ENTREPRISE 25 AVRIL SEPTEMBRE »\OVEMBRE AU
n = 05 DECEMBRE
AR R ERRERERE BRERBRERRERRRERRERRERRERRRRRRERRERRRRRRRRRRRERRRRRRRRRERERNENNHRN.,] EEEEEEEEEEEELEEEE NN EENEENENEEE EEEEEEEEEESR
[ ] . ]
- DU28 AVRIL ® DU15AU26 s DU 08 AU 19
IGSI9 & + ADMINISTRATION RESEAUX AVEC CISCO CCNA AUSMAI + SEPTEMBRE : DECEMBRE
\IIIIIIlIIf.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IlIlllIIIIll'IIIIIIIIIIIII}IIIIIIIIIII
IGSI 10 s * ITIL 4 FOUNDATION : GESTION DES SERVICES DU12 AU IR " DU15AU26
= . SEPTEMBRE AU DEC BRE
= INFORMATIQUES 23MAI & jgocroBre = DECEM
n | |
-]
B +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89 -
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Ces themes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

+ En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE

PT1

PT 2

P13

PT 4

PT5

PT o6

PT7

PT 8

PT 9

PT 10

TELECOMMUNICATION

e PROTECTION CONTRE LES CYBERATTAQUES ET
PROTOCOLE DE TRANSMISSION DES DONNEES SENSIBLES

e RESEAUX MOBILE 4G / 5G : INFRASTRUCTURES, PRODUITS

ET SERVICES

¢ MANAGEMENT DES ORGANES DE REGULATION DES

POSTES / TELECOMMUNICATION

¢ GESTION DES PROJETS DE DEPLOIEMENT ET
INTERCONNEXION DES RESEAUX TELECOM

e SUIVI DU MARCHE ET REGULATION DE LA CONCURRENCE ,

ET DES DATA CENTERS

e GESTION ET MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS
RESEAUX DE TELECOMMUNICATION

e DIGITALISATION ET INFORMATIQUE POSTALE :
OPTIMISATION DE LA GESTION DES FLUX ENTRANTS ET

SORTANTS

e SECURITE , PLANIFICATION ET MITIGATION DES RISQUES

POSTAUX

B-0+221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com | www.growuppartners.com

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
e GREEN IT ET TELECOMMUNICATION DURABLE : REDUIRE
L’EMPREINTE CARBONE DES INFRASTRUCTURES RESEAUX

THEME SESSION 1 SESSION 2

¢ CADRE JURIDIQUE DU SECTEUR DE LA POSTE/

DU 06 AU
17 JANVIER

DU 20 AU 31
JANVIER

DU 03 AU
14 FEVRIER

DU 17 AU
28 FEVRIER

DU 03 AU
14 MARS

DU 17 AU
28 MARS

DU 31 MARS
AU 11 AVRIL

DU 14 AU
25 AVRIL

DU 28
AU 09 MAI

DU 12 AU
23 MAI

SESSION 3
* DU26MAI I DUO06AU 17
" AUO6JUIN I OCTOBRE
illlllllllllll‘flllllllllll
* DU09AU EDU13AU24
= 20JUIN = OCTOBRE
:lllllllllllll-lllllllllll
. DUAﬁ{SIN " DU20AU 31
: jomrer - OCTOBRE
-lllllllllllllrlllllllllll

DU 07AU 1 OCTOBRE AU

18 JUILLET .07 NOVEMBRE

DU 21 = DUO03AU 14

JUILLET AU & NOVEMBRE
1ER AOUT =

s
:IIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIII
" DUO04AU = DU10AU21
T 15A00T NOVEMBRE
{

|}
|}
| |
IIIIIIIIIIIII;IIIIIIIIIII
|}
| |
u
u
| |
u

DU 18 AU
29 AOUT

DU 17 AU 28
NOVEMBRE

= DU 24

= DUIERAU12 =\yGyEMBRE AU
» SEPTEMBRE = oo hrCEMBRE
:..............-...........
: DU15AU26 = DU 08 AU 19
= SEPTEMBRE = DECEMBRE
:..............-...........
E DU 29 .

= SEPTEMBRE AU : DU 15 AU 26
= 100CTOBRE = DECEMBRE

-



L 00 g ©

°®

Ces themes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et & la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :
« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.
« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

n n ]

n n ]

= « PROMOTION ET SECURISATION DES INVESTISSEMENTS . .

HCDD1 =  DANS L’ESPACE OHADA : HYERARCHISATION, ANALYSE DUOGAU [ DU26MAI [

" ET INTERPRETATION 17JANVIER % AUO06JUIN *
\IIIIIIIIII.fIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIII-:IIIIIIIIIIIII-
L]

= « COOPERATION JURIDIQUE : ROLES DES HAUTES . .

HCDD2 =  JURIDICTIONS DANS 'HARMONISATION DES NORMES DOZVADE] o A

= JANVIER . 20JUIN

*  INTERNATIONALES. . .

AR R R R R R R RN R R RRRRRRRRRERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERI IIIIIIIIIII{IIIIIIIIIIIII.*
. DI ospA =R LN [

HCDD 3 + ° ARBITRAGE ET MEDIATION EN AFRIQUE FRANCONPHONE & 14 kpvRIER & AUO04 =

5 =  JUILLET =
\IIIIIIIIII.-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIlllllllﬁ.lllllllllllll.f
HCDD 4 = * GOUVERNANCE JUDICIAIRE ET ADMINISTRATION DES DU17AU . DU07AU .

=  HAUTES COURS 28 FEVRIER . 18 JUILLET =

] L]

\II.l-IIIlﬁ....lIIIIlI.I..IIIIIIIIIIIIIIIII..IIIIIIIIIIIIIIII LA R R ENRERRERN NEBENNNRNNSSHS.] ]

HCDD5 ® * COOPERATION JUDICIAIRE TRANSFRONTALIERE ET DUO03AU . DU21JUILLET *
*  HARMONISATION DES PRATIQUES. iEMARS § AUMERAOUT =
AR R ERRERRRER"RERRERRERENERRERRRERERRERNERNERRERNERNRNERNERENRNERNERNERNERNERDNEHSNSRRNSNEH-SEHE' IIIIIIIIIIII:-IIIIIIIIIIII.‘
HCDD 6 * * GESTION DE LITIGES EN MATIERE DE PROPRIETES DU17AU * DU04AU °

n A,
= INTELLECTUELLES ET DE SURETE BANCAIRE 28 MARS & 15A00T I
AR R ERRRERRRERE" BRERRERRERERRERRERRRERRRNERNERRERNERNERNERNERENRNERNERNERNNSRNRNERSERSE-RHEH-RHE./ IIIIIIIIIIII‘.IIIIIIIIIIII‘
* « GESTION DES AFFAIRES CRIMINELLES COMPLEXES : .
n
HCDD7 i PROCEDURES SPECIALES ET COLLABORATION AVEC LES D MARIS = DUISAU =
AGENCES INTERNATIONALES SR VR 29 A0UT .

n

\IIIIIIIIIf.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIII.'

HCDD 8 = * BONNE GOUVERNANCE DES ORGANISATIONS ET

IrIIII-..‘.lIII‘I....*............I.....I.”..IIIIII

DU 14 AU DU IERAU 12 =
*  MISSIONS DIPLOMATIQUES 25 AVRIL SEPTEMBRE

L]
\IIIIIIIIIf.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIII-

E o DEFIS MODERNES DE LA DIPLOMATIE : CHANGEMENTS ET E DU28 AVRIL = DU15AU26 |

B e = ADAPTATIONS DANS UN MONDE MULTIPOLAIRE. - AU 09 MAI = SEPTEMBRE |
\IIIIIIIII{.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII:
HCDD 10 = * ROLE DES MISSIONS DIPLOMATIQUES DANS LA : DUI2AU = SEPTEDII'iJ]:le s

= NEGOCIATION DES ACCORDS ECONOMIQUES = 23MAI @ OCTOBRE -«

| n
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DU 06 AU 17
OCTOBRE

DU 13 AU 24
OCTOBRE

DU 20 AU 31
OCTOBRE
EEEEEEEEEEE
DU 27
OCTOBRE AU
07 NOVEMBRE

DU 03 AU 14
NOVEMBRE
DU 10 AU 21
NOVEMBRE

DU 17 AU 28
NOVEMBRE

DU 24
NOVEMBRE AU
05 DECEMBRE

DU 08 AU 19
DECEMBRE

DU 15 AU 26
DECEMBRE




INFRASTRUCTURES-VOIRIE-AMENAGEMENT URBAIN

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve
d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :

« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.

« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3

[ . =
[ n .
IVAU1 + ¢ PLANIFICATION URBAINE DURABLE : INTEGRATION DES DUO0SAU & DU26MAI * DU 06AU 17
*  PRINCIPES DE DURABILITE ET D’EFFICACITE 17JANVIER = AUO06JUIN = OCTOBRE
: ECONOMIQUE - .
\..........;................................................. ............‘.............:............
IVAU?2 = ¢ MAITRISE D’'OUVRAGE DES GRANDS PROJETS DU20AU31 . DU09AU = DUI3AU24
= D’INFRASTRUCTURES JANVIER ¢ 20JUIN . OCTOBRE
\..........}................................................. ............}.............;............
IVAU3 - ETUDES ECONOMIQUES DES PROJETS ROUTIERS ET puosau : PUSBIIIN = puzoaus
*  FINANCEMENT DES INFRASTRUCTURES URBAINES I4FEVRIER I  JUILLET = OCTOBRE
\..........}.....-........................................... ............f.............;............
[ - =
* « FORMATIONS DANS LES TRAVAUX TOPOGRAPHIQUES . .
" APPLIQUES AU GENIE CIVIL, HYDRO-AGRICOLE ET MINES DU17AU .  DU07AU = DY 2
IVAU4 | ’ E 28FEVRIER 2  18JUILLET = OCTOBREAU
= AVEC DES OUTILS GNSS - = 07 NOVEMBRE
. 5 .
EE NN NN NS SN E NN NN NN NN NN NN NN NN NEENEEEENEENEENEENEEENEEENEEEEEEEEEEEESR EEEEEEEEEEEE Gy EEEEEEEEEEEFEEEEEEEEEEESR
- : DUz =
IVAUS | ROUTIERESET AEROPORTUAIRES D Ay JUMLETAU & MBRE
: 14MARS & “ygraoUT @ NOVEM

DU 17 AU
28 MARS

\IIIIIIIIII}IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

o ENTRETIEN ET RENOVATION DES CHAUSSEES :
MATERIAUX ET TECHNIQUES

« AMENAGEMENT DE LA VOIRIE ET GESTION DES DECHETS
URBAINS

DU 10 AU 21

DU 04 AU

LV AR 15A00T = NOVEMBRE

-
]
L]
L]
L]
L]
-
DU3IMARS . DU18AU = pU17AU 28
] L}
L]
]
.
]
L]
L]
L]
]
]
]
L]
n
-

IVAU 7

AU 11 AVRIL 20 AOUT = NOVEMBRE

\IIIIIIIIIIrIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII EEEEEEEEEEEEN IIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIII

n

. DU 24
SEPTEMBRE 7 (5 DECEMBRE

| |

¢ GOUVERNANCE URBAINE PARTICIPATIVE : IMPLIQUER LE
CITOYEN DANS LA CONCEPTION DES INFRASTRUCTURES
ET L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

DU 14 AU

U © 25 AVRIL

- DU28AVRIL s« DU15AU26 = DUO08AU 19
IVAU9 = AUDIT ET GOUVERNANCE DE LA SECURITE ROUTIERE AU 09 MAI "  SEPTEMBRE + DECEMBRE
\llllllllll:-lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll lllllllllllll:-lllllllllllf:llllllllllll
] [} DU 29 L}
VAU 10 +* INFRASTRUCTURES ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES DU12AU = geprpvpreaus DU 15 AU 26
] TERRITOIRES 23 MAI ] 10 OCTOBRE " DECEMBRE
] ] -
I - [ ]
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@ GAZ-PETROLE-MINE-ENERGIE

Ces thémes de formation sont programmés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :
« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.
« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

« En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2

L} L] L
L} L] L
GPME 1 o MANAGEMENT PETROLIER / GAZIER / MINIER : DE DU 06 AU DU 26 MAI
* L’AMONT A L’AVAL = 17JANVIER = AUO06]JUIN
lllIllIllI:‘llIllIllIlllIllIllIlllIllIllIlllIllIllIlllIllIllIIEIIllllllllllillllllllllll
GPME2 = ° PROSPECTION ET EVALUATION ECONOMIQUE DES : DU20AU31 [ pyooAauU
= PROJETS EXTRACTIFS DES PAYS EN DEVELOPPEMENT = JANVIER . 20JUIN
]
lllIllIllIﬁllIllIllIlllIllIllIlllIllIllIlllIllIllIlllIllIllIl:lIllllllllll:llllllllllll
, , g : DU23JUIN
GPME 3 + LA REGULATION DU SECTEUR DE L’ENERGIE DANS LE = DU0AU [ T
: : = 14FEVRIER }
CADRE DE LA TRANSITION ENERGETIQUE : *  04JUILLET
L L
L]

L]
Y + REGULATION DU SECTEUR DE L’ENERGIE DANS LE : DU17AU 1 DU07AU
CADRE DE LA TRANSITION ENERGETIQUE = 28 FEVRIER . 18]JUILLET
EEEEEEEER ..................................................-..............-
n L]
: = DU2t
GemEs  * GESTION DELASECURITE DES PRODUITS PETROLIERS: & DUGSAU iy au
] L]
DE LA PRODUCTION A LA DISTRIBUTION *  14MARS = ,
= 0 1ER AOUT
EEEEEEERER R AR R RN RRRRERRRRRRRRRRERRRRRRERRRRRRERRRRRRERRRRERRLERRRRRRERRRRERLERNRRRERRERRRN!
n ]
= DU17 AU = DUO04 AU
GPMEG = . GEOMATIQUE DANS L'INDUSTRIE EXTRACTIVE * 28MARS I 15A00T

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII?IIIIIIIIIIII}IIIIIIIIIIII

o QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT DANS = DU 31 MARS DU 18 AU
| ] A
LES SITES MINIERS, PETROLIERS OU GAZIERS = AU 11 AVRIL 29 AOUT

GPME 7

SESSION 3

DU 06 AU 17
OCTOBRE

DU 13 AU 24
OCTOBRE

DU 20 AU 31
OCTOBRE

 ER R R R LER R RN . ERRRERER

IIIIIIIIIIIII:IIIIIIIIIIII

. DU 27
= OCTOBRE AU
® 07 NOVEMBRE

DU 03 AU 14
NOVEMBRE

DU 10 AU 21
NOVEMBRE

DU 17 AU 28
NOVEMBRE

 EEEEEEEE NN NS SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEFEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

e AUDIT ET CONTROLE DES RESSOURCES MINIERES,
PETROLIERES OU GAZIERES

DU 14 AU
25 AVRIL

DU 01 ER AU 12
SEPTEMBRE

GPME 8

[ | - n
[ | - n
[ | - n
n |} n
n |} n
| | | | n
- m -
u b [ ]
GPME 9 : ¢ GOUVERNANCE DU SECTEUR MINIER, PETROLIER OU : DU 28 AVRIL : DU 15 AU 26
: GAZIER : POLITIQUES ET STRATEGIES : AU 09 MAI : SEPTEMBRE
[ |
\.........r..................................................E............-:............
: : DUnzAU R TU®
GPME 10 : ¢ DIMENSIONNEMENT D’UN RESEAU GAZIER ET PETROLIER = = SEPTEMBRE AU
- . 23MAI » 10 OCTOBRE
= [ ] L]

B-0+221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
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= DU 24
* NOVEMBRE AU
* 05 DECEMBRE

DU 08 AU 19
DECEMBRE

DU 15 AU 26
DECEMBRE

TRERRER R RN

-



TRANSPORT-SUPPLY CHAIN

Ces thémes de formation sont programmeés dans chacun de nos sites simultanément et a la méme période sous réserve

d’inscriptions. lls peuvent étre administrés selon les formules suivantes :
« En présentiel : sur site, en entreprise, dans un espace dédié ou dans nos locaux.
« En ligne : grace a nos plateformes professionnelles dédiées.

 En méme temps : (méthode FOAD) grace a nos supports adaptés.

CODE THEME SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3
[ ] [ ] [ ] :
= « REGLEMENTATION ET LEGISLATION EN TRANSPORTET : DUO0O6AU =« DU26MAI . DUO06AU17
TSC 1 . u "= AUO6JUIN = OCTOBRE
= LOGISTIQUE = 17JANVIER  » J .
IEEEEEEEE S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
1sC, a° GESTION DES TABLEAUX DE BORD DES ACHATS : " DU20AU31 " DUAU - DUI3AU24
» INDICATEURS DE PERFORMANCES i JANVIER | 20JUIN « OCTOBRE
IIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII*IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIII
TSC 3 = ¢ MOBILITE ET INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT EN = DU0ZAU . DU %3 UIN = DU20AU31
n n
= PERIODE DE DEFIS SECURITAIRES = 14FEVRIER = 04JUILLET = OCTOBRE
IIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.'IIIIIIIIIIII.’IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
] ] [ ] u
Tsc4 = ° OPTIMISATION DE LA GESTION PORTURAIRE ET GESTION DU17AU = DUO07AU ¢ - CT‘;‘};&AU
. 28 FEVRIE 18 JUILLET *
:  DESRISQUES B FEVRIER o 16O = 07 NOVEMBRE
\lllllllll.llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll-llllllllllll‘llllllllllll‘llllllllllll
n [ ] [ ] u
=+ SECURITE MARITIME ET CYBERSECURITE : PROTEGERLES & 0.\ & DU21 =
1scs & INFRASTRUCTURES MARITIMES CONTRE LES s l4MARs + JUILLETAU & DUOAUL
| ] L}
»  CYBERMENACES ET LES ATTAQUES PHYSIQUES : : {ERAOUT = NOVEMERE
[ ] ] ] u
Illlllllll;llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllillllllllllll.’llllllllllll
| | n
= « LOGISTIQUE PORTUAIRE ET DURABLE : PROMOUVOIR LES .
TSC6 = PRATIQUES ECO-RESPONSABLES DANSLA GESTIONDEs = DPU17AU T DuosAU . DU10AU21
= FLUX DE MARCHANDISES = 28MARS . 15A0UT . NOVEMBRE
IIIIIIIIII=IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIilIIIIIIIIIII{IIIIIIIIIIII._IIIIIIIIIIII
[ ] ] ] u
TSC7 = * GESTION DU FRET AERIEN : ORGANISATION DES ZONESDE ; DU31MARS ; DU18AU [ DU17AU28
= STOCKAGE, SUIVI ET TRACABILITE DES MARCHANDISES : AU11AVRIL ; 29 AOUT NOVEMBRE
| | " n
IIIIIIIIIf.llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIllIIIllllIllllIII!IIIIllllIlll=IIIIIIIIIII{IIIIIIIIIIIII
™ DU 24
TSC8 2. PREVENTION ET GESTION DES RISQUES AEROPORTUAIRES = DU 14 AU ¢ DUIERAU 12 N T T
: 25 AVRIL = SREUL L : 05 DECEMBRE

TSC9 e NORMES ET REGLEMENTATIONS INTERNATIONALES DE DU 28 AVRIL

n
]
]
]
]
[
]
" DU 15AU26
I’OACI, DE L’EASA, ET DE L'IATA = AU09 MAI
’
L]
]
]
]
]
n

SEPTEMBRE }

.........#...................................................

= DU 29
TSC10 = MAINTENANCE ET GESTION DES INFRASTRUCTURES DU 12 AU R E A"
" AEROPORTUAIRES 23 MAI BN OCTOBRE *
" u =
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DU 08 AU 19
DECEMBRE

DU 15 AU 26
DECEMBRE
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€@ NOS TARIFS

Ces tarifs prennent en charges les frais de formation et la logistique liée au séjour.

ACTIVITES
—_— — — —_ e —= — = -
ZONES
01 SEMAINE | 02 SEMAINES | 03 SEMAINES
MAGHREB 3000 EUROS 4000 EUROS 4850 EUROS

CASABLANCA-TUNIS

AFRIQUE FRANCOPHONE
DAKAR-ABIDJAN-COTONOU-LOME-KIGALI- - 3000 EUROS 4000 EUROS 4850 EUROS
OUAGADOUGOU
AFRIQUE ANGLOPHONE 3500 EUROS 4500 EUROS 5250 EUROS

ACCRA-NAIROBI

ASIE/MOYEN ORIENT
4 500 EUROS 6250 EUROS 7250 EUROS
DUBAI-ISTANBUL-DJEDDAH
EUROPE DE L’OUEST
4500 EUROS 6250 EUROS 7250 EUROS
PARIS-BRUXELLES-GENEVE
R E ]?U PORLE 4 500 EUROS 6500 EUROS 7500 EUROS
MONTREAL

COMMODITES :

HERBEGEMENT +[ ] GADGET ELECTRONIQUE /G BILAN MEDICAL + @ VISITES TOURISTIQUES

: Pour la destination DJEDDAH, une OMRAH peut étre offerte 2 la place des gadgets

B0 +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com | www.growuppartners.com



000

.4 POURQUOI NOUS CHOISIR ?

®

©

FLEXIBILITE ET REACTIVITE

Disponibilité : Nos consultants s’engagent a répondre rapidement a vos demandes et a s’adapter a
VoS contraintes.

Mode d’intervention : Nous intervenons aussi bien en présentiel qu’a distance, selon vos besoins.
UNE APPROCHE PERSONNALISEE, ORIENTEE RESULTATS ET DE CONTINUITE

Diagnostic approfondi : Nous analysons vos besoins en profondeur afin de proposer des solutions sur
mesure.

Accompagnement sur mesure : Que ce soit pour une formation ou une mission de conseil, nous
adaptons nos interventions a vos objectifs spécifiques, avec un suivi rigoureux a chaque étape.

Mesure des résultats : Nous intégrons des indicateurs de performance (KPIs) clairs pour évaluer et

maximiser I'impact de nos actions.

UN ENGAGEMENT HUMAIN ET ETHIQUE

Approche humaine : Nous croyons en I'importance du développement des talents et du potentiel
humain. Nos interventions visent a motiver et engager vos équipes.

Valeurs fortes : Transparence, intégrité et co-création sont au cceur de notre démarche.

Impact sociétal : Nous favorisons des pratiques durables et responsables dans toutes nos missions.

DES METHODES INNOVANTES ET ENGAGEANTES
Innovation pédagogique : Nos formations allient des outils numériques, des études de cas

interactives et des mises en situation pratiques pour maximiser I'apprentissage.

UNE EXPERTISE RECONNUE ET EPROUVEE

Compétences diversifiées : Notre équipe regroupe des experts aux compétences complémentaires
dans les domaines du conseil stratégique, de la transformation organisationnelle, et de la formation
professionnelle.

Expérience sectorielle : Nous avons collaboré avec des entreprises de tailles variées et dans des
secteurs divers (industrie, services, santé, etc.), ce qui nous permet d’offrir des solutions adaptées a

VOS enjeux spécifiques.

§-] +221 76-128-46-92 M +212 7-79-19-01-31 +226 02 28 86 89
contact@growuppartners.com /| www.growuppartners.com
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Etudes -conseil-inteumediation- enforcement de capacites

@ contact@growuppartners.com @ www.growuppartners.com

@ Maroc: 59. Boulevard Zerktouni, 11 étage, N* 32, Casablanca, Maroc MA, (+212) 7-79-19-01-31

Vdn, Lot 323, Tf30676, 2e étage , Dakar , Sénégal SN, (+221) 76-128-46-8992

@ 01, BP 9161, 1200 logements, Villa Ne705, Ouagadougou, Burkina Faso BF, (+226) 02-28-82-89



